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Reglamento Interno de la Direccion de la Igualdad Sustantiva y Género del

H. Ayuntamiento de Iziucar de Matamoros, Puebla.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto
regular la organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Direccién de la
Igualdad Sustantiva y Género, asi como establecer las atribuciones que ejercera
cada una de las Unidades Administrativas que la componen.

ARTICULO 2

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de IzUcar de
Matamoros;

Cabildo: Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Izdcar de
Matamoros;

Contraloria: Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Izdcar de Matamoros;

Dependencias: Aquéllas que integran la Administraciéon Publica Municipal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados;

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencidon sobre los
Derechos del Nifo, la Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas
instrumentos internacionales en la materia;

Derechos sexuales y reproductivos: Conjunto de derechos que reconocen
las necesidades de todas las personas en relacidén al ejercicio libre,
consciente, responsable, placentero y auténomo de la sexualidad y
reproduccion sin importar edad, sexo, raza, identidad del Municipio de
lzucar de Matamoros, género, orientacion sexual, condicion
socioecondmica o de salud. Se considera a los derechos sexuales y los
derechos reproductivos como parte integral de los derechos humanos y
su ejercicio es esencial para el pleno desarrollo de las personas;
Discriminacion de género: Toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accidén u omisidén, con intencién o sin ella, Nno sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
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VIIIL.

XI.

XIlI.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando con base
en el sexo; el género; asi como la orientacion, identidad o preferencia
sexual. Incluye a la discriminacion por misoginia, homofobia y transfobia;
Entidades: Organismos Publicos Descentralizados, las Empresas con
Participacion Municipal Mayoritaria y los Fideicomisos que integran la
Administracion Publica Municipal Descentralizada;

Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna
a hombres y mujeres;

Igualdad de Género: Reconocimiento formal y en las leyes de la situacion
en la cual mujeresy hombres deben acceder con las mismas posibilidades
y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de
la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Igualdad Sustantiva de Género: Es el acceso de mujeres y hombres al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales. Implica una
igualdad real y cotidiana en la que las personas, tanto mujeres como
hombres, tienen igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los
hechos;

Municipio: Municipio de Izucar de Matamoros;

Nuevas masculinidades: Estrategia que busca transformar el conjunto de
atributos, valores, comportamientos y conductas que definen las
masculinidades, orientandoles a un modelo de relaciones entre géneros e
intergenéricas de igualdad sustantiva que prevenga la discriminacion y
violencia;

Perspectiva de Género: Metodologia y mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad, exclusién y
violencia de género, que se pretende justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para Orden Juridico Poblano actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccidon de la igualdad entre mujeres y hombres;

Poblacién LGBTTTI: Poblacién lésbico, gay, bisexual, transexual,
transgénero, travesti e intersexual; quienes se definen a partir de sus
orientaciones/preferencias sexuales, por sus identidades o expresiones de
género, o bien por su condicion biologica (intersexual) y que conforman la
diversidad sexual humana;

Presidente Municipal: La o el Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Izdcar de Matamoros;

Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de la Igualdad
Sustantiva y Género del Honorable Ayuntamiento del Municipio de IzUcar
de Matamoros;

Direccion: Direccion de la Igualdad Sustantiva y Género;
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XIX.  Sindicatura: Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Izdcar de Matamoros;

XX.  Transversalidad de la perspectiva de género: Es el proceso que permite
garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier acciéon que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas, y

XXI.  Violencia contra las Mujeres: Cualquier accidn u omisién, basada en su
género, que les cause dano o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 3

La Direccion depende jerarquicamente de la o el Presidente Municipal, teniendo
a su cargo el desempeno de las atribuciones despacho de los asuntos que
expresamente le atribuye el presente Reglamento, observando lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, y demas leyes,
normatividad, decretos, acuerdos y convenios que sean aplicables.

ARTICULO 4

La Direccién planeara, conducira y ejecutara sus actividades de conformidad con
los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo, en
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como en politicas
e instrucciones que emita el Ayuntamiento y/o la o el Presidente Municipal, para
el 6ptimo despacho de asuntos y el logro de metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 5

Para el estudio, planeacion de las funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, la Direccion contara con la estructura organica siguiente:

I.  Titular de la Direccion de la Igualdad Sustantiva y Género;
[l.  Coordinador de Emprendimientos Sociales, y
1. Auxiliar Administrativo.
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ARTICULO 6

Los servidores publicos adscritos a la Direccion ejerceran sus funciones de
acuerdo a la competencia especifica que les confiere el reglamento, conforme a
las Politicas, Lineamientos, Estrategias, Programas Instrumentos Normativos y
prioridades que, para el logro de los objetivos de la Direccién, establezca el H.
Ayuntamiento de Izdcar de Matamoros, Puebla.

ARTICULO 7

Las unidades administrativas de la Direccidn estaran integradas por el personal
directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio
requierany que sean autorizadas de conformidad con el presupuesto de Egresos
del Municipio de Izdcar de Matamoros, Puebla.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES
CAPITULO |

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA Y GENERO

ARTICULO 8

Al frente de la Direccién habrd una persona titular, a quien corresponde la
representacion, tramite y resoluciéon de los asuntos de competencia de la
Direccién, para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo cuenta con la
estructura administrativa que se refiere al articulo 5 del reglamento.

ARTICULO 9

La Titular de la Direccion podra ejercer sin necesidad de acuerdo previo, las
atribuciones que legalmente correspondan a cada una de las Unidades
Administrativas, llevando un registro del ejercicio de esta facultad.

ARTICULO 10

Para mejor distribucion y desarrollo de sus funciones, la persona Titular podra
conferir sus atribuciones delegables a las y los servidores publicos subalternos,
excepto aquellas que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del H.
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Ayuntamiento o de la o el Presidente Municipal, deban ser ejecutadas
directamente por la persona titular de la Direccion.

ARTICULO T

Para el despacho de los asuntos competencia de la Direccidn, su titular tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Organizar, asegurar el cumplimiento y conducir las politicas, lineamientos,
criterios, sistemas y procedimiento de caracter técnico y general que
deban regir a la Direccién, en apego al marco juridico vigente;

Proponer las politicas, programas, proyectos y acciones en materia de no
discriminacién e igualdad sustantiva de género, atendiendo al marco
juridico y los instrumentos de planeacion vigentes;

Coordinar la integracion del Programa especial para la No Discriminacion
la Igualdad de Género y con el concurso de la totalidad de dependencias
y entidades de la administracidon municipal;

Impulsar, de manera participativa, la armonizacién de marco normativo
municipal respecto al marco juridico internacional en materia de no
discriminacion, derechos humanos de las mujeres e igualdad de género;

Atender las solicitudes que en materia de acciones para la no
discriminacion e igualdad sustantiva de género presente la poblaciéon del
municipio;

Expedir y modificar los acuerdos, resoluciones, circulares y disposiciones
administrativas que procedan para el debido cumplimiento de las
atribuciones de la Direccidon, dentro del ambito de sus atribuciones;

Coordinar la realizacion de foros y encuentros municipales, para el
intercambio de propuestas y experiencias entre las organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas vinculadas con las materias a
cargo de la Direccion;

Aprobar y revisar la aplicacion de los sistemas y procedimientos de la
organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales de |la Direccidén;

Solicitar a la Tesoreria Municipal los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones en los términos de la normatividad
aplicable, y
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X.

Los demas asuntos que le confieran otras disposiciones legales o le
asignen la o el Presidente Municipal.

CAPITULO II

DE LA COORDINACION DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES
ARTICULO 12

Al frente de la Coordinacion habra una persona titular, quien tendra las
atribuciones siguientes:

V1.

VII.

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
de la Unidad Administrativa;

Acordar con la Titular de la Direccion el despacho de los asuntos de la
Unidad Administrativa a su cargo manteniéndole informada sobre el
desarrollo y resultado de los mismos;

Coordinary elaborar informes con relacion al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades, conforme a lo que establezca la Titular de la
Direccion;

Formular y proponer al Titular de |la Direccion, los programas, proyectos,
estrategias y acciones que les correspondan, asi como vigilar su correctay
oportuna ejecucion por parte de la Unidad Administrativa a su cargo;

Desempenar las comisiones que la Titular de la Direccion le encomiende
e informarle del desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Verificar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los
convenios que celebre la Direccion o el Ayuntamiento en materia de no
discriminacion, igualdad de género y derecho a una vida libre de violencia
para las mujeres, y

Las demas que le confiera el Reglamento, los ordenamientos legales
aplicables, o que le sean delegadas por la persona Titular de la Direccion.
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CAPITULO 1l
DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13

Dentro de la Coordinacién de Emprendimientos Sociales habra una persona
auxiliar, quien tendra las atribuciones siguientes:

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo,
manteniéndole informada sobre el desarrollo y resultado de los mismos;

Proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de programas y de
presupuesto que le correspondan segun sus atribuciones;

Desempenar las comisiones que su superior jerargquico le encomiende e
informarle del desarrollo y cumplimiento de las mismas;

IV. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos
gue les correspondan, en coordinacién con el Enlace Administrativo y
someterlos a la consideracion de su superior jerarquico;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que, por delegacidon, mandato o por suplencia le corresponda;

VI. Elaborar los reportes con relacidon al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades;

VIl.  Rendir los informes que le sean solicitados por su superior jerarquico,
relacionados con sus atribuciones, y
VIll.  Las demas que le delegue o0 encomiende su superior jerarquico, asi como
aquéllas que otros ordenamientos expresamente le confieran.
TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO
ARTICULO 14

En caso de ausencia temporal de la Persona Titular de la Direccion, hasta por un
periodo de quince dias naturales, ésta serd cubierta por el/la coordinador/a,
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dentro de sus respectivas atribuciones; si la ausencia excede el término antes
sefalado, sera suplido por la servidora publica que designe la o el Presidente
Municipal.

ARTICULO 15

Las ausencias temporales de la persona titular de la Coordinacién, hasta por un
periodo de quince dias naturales, seran cubiertas por la o el servidor publico que
designe la Titular de la Direccidn, quien debera estar adscrita a la misma areay
ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacion
de la Direccion.

En caso de que la ausencia sea mayor de quince dias naturales, seran suplidos
por la o el servidor publico que designe la o el Presidente Municipal.
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TRANSITORIOS
(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Izucar
de Matamoros, Puebla, de fecha 11 de julio de 2024, por el que aprueba el
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y
GENERO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROS,
PUEBLA).

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas de
igual o menor jerarquia que se opongan o contravengan a lo establecido en el
presente Reglamento Interno.

Dado en el Salon de Cabildos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
IzUcar de Matamoros, Puebla, a los once dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro. La Presidenta Municipal Constitucional. C. IRENE OLEA TORRES
Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia Civica y Seguridad Ciudadana. C.
LUIS ADAN MARIN NEGRETE. La Regidora de Desarrollo Econémico. C. RITA
BERMEJO CADENA. E| Regidor de Desarrollo Rural y Servicios Publicos. C. JUAN
JOSE SOTO MORENO. Rubrica. La Regidora de Igualdad Sustantiva, Género y
Juventud. C. MARIA DEL SOCORRO PENA VEGA. E| Regidor de Salud. C. JUAN
MANUEL MORALES LARA. La Regidora de Personas en Situacidn de
Vulnerabilidad. C. BLANCA ESTELA LARIOS AVILA. El Regidor de Desarrollo
Urbano y Hacienda Municipal. C. SANTIAGO ZOHAR HERNANDEZ TORRES.
Rubrica. La Regidora de Educacién, Cultura y Deporte. ARELY FERNANDEZ DE
LA CRUZ. Rubrica. La Regidora de Medio Ambiente. C. YESENIA DELGADO
MARTINEZ. Rubrica. La Regidora de Atencién al Migrante. C. DANAE
NIZARINDANI DOMINGUEZ CRUZ. Ribrica. La Regidora de Turismo. C. ANGELA
SEVILLA RAMIREZ. Rubrica. El Sindico Municipal. C. OMAR FLORES VAZQUEZ.
Rubrica. La Secretaria del Ayuntamiento. C. SANDRA SOTO ALMAZAN. Rubrica.




