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Reglamento Interno de la Direccién de Educacién del H.
Ayuntamiento de Izidcar de Matamoros Puebla.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente reglamento es de orden publico y tiene por objetivo regular la
estructura y funcionamiento de la Direccion de Educaciéon, adscrita a la
Secretaria de Bienestar del Honorable Ayuntamiento de Izdcar de Matamoros,
Puebla, asi como de regir el actuar de cada uno de sus integrantes.

ARTICULO 2
Para la correcta interpretacion del presente Reglamento se entendera por:

I. Biblioteca Publica: Espacio de acceso al publico donde se encuentra
resguardado y a disposicion el acerbo bibliografico para consulta;

.  Ceremonias Civicas: Actividad donde se realiza el protocolo propio para
honrar a nuestros simbolos patrios;

[1l.  Circulo de estudio: Se entendera como la reunién de varias personas con
la finalidad de intercambiar conocimientos referentes a un tema;

IV. Circulo de lectura: Grupo de personas reunidas con el propdsito de
compartir su gusto por la lectura, autor o un género literario;

V. Desfiles civicos: Se entendera como la participacién de las instituciones
educativas, colectivos, empresas, U organizaciones que son organizadas
con el propdsito de conmemorar alguna fecha importante de nuestro pais,
y

VI.  Servicio Social: Es una actividad que realizan los estudiantes de media
superior y superior para poner en practica los conocimientos académicos
adquiridos en favor de la sociedad.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
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ARTICULO 3

La Educacion es un derecho primordial de todo ciudadano ya que le permite el
desarrollo de las habilidades y capacidades, asi como la construccion de
conocimientos, mediante el aprendizaje con la finalidad de tener una mejor
calidad de vida, por ser un derecho esta inscrito en la Constitucion Mexicana y
amparado por las leyes.

ARTICULO 4

La Direccion de Educacion cumplira con el calendario de actividades que fueron
programadas en funcién de las politicas, lineamientos, estrategias, programasy
prioridades que, para el logro de sus objetivos y metas, establezca el Honorable
Ayuntamiento.

ARTICULO 5

La estructura organica de la Direccion de Educacién se conforma de la siguiente
manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la planeacién de las funciones y
resolucion de los asuntos que competen a cada responsable:

l. Direccién de Educacion;
I.  Coordinacion de Ciudades del Aprendizaje, y
.  Promotor de Ciudades del Aprendizaje.

ARTICULO 6

Los servidores publicos adscritos a la Direccion de Educacion ejerceran sus
funciones de acuerdo a la competencia especifica que les confiere el
Reglamento, Conforme a las Politicas, Lineamientos, Estrategias, Programas,
Instrumentos Normativos y prioridades que, para el logro de los objetivos de la
Direccion de Educacion, establezca el H. Ayuntamiento de Izdcar de Matamoros,
Puebla.

ARTICULO 7

La Direccion de Educacion, estara integrada por el personal directivo,
coordinador y promotores que las necesidades del servicio requieran y que sean
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autorizadas de conformidad con el presupuesto de Egresos del Municipio de
Izdcar de Matamoros, Puebla.

TiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 8

La representacion, tramites y resoluciones de los asuntos de la Direccion de
Educacion correspondan originalmente a la persona Titular de |la Direccion de
Educacion, quien para su observancia cuenta con la estructura administrativa
que de la cual se hace referencia en el capitulo 5.

ARTICULO 9

La persona Titular de la Direccion de Educacion podra ejercer directamente, las
atribuciones y facultades que legalmente corresponden a cada una de las
Unidades Administrativas que conforman a la Direccién de Educacion.

ARTICULO 10

Para mejor distribucidon y desarrollo de las facultades de |la persona Titular de la
Direcciéon de Educacion, podra conferir su desempefno al Coordinador de
Ciudades del Aprendizaje para actividades que dignifiquen el aprendizaje
comunitario y el apoyo al sistema educativo del municipio.

ARTICULO 11

El Titular de la Direccion de Educacion, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en la Ley Organica Municipal, podra ejercer las atribuciones
siguientes:

I.  Impulsar el sentido de pertenencia y de identidad a través de las
ceremonias y desfiles civicos;
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VI.

VII.

VIIIL.

Promover el fomento a la lectura a través de distintas actividades como la
feria Municipal del libro y la lectura, realizar circulos de lectura, reactivar la
biblioteca municipal;

Habilitar espacios destinados a la ensefnanza y el aprendizaje a lo largo de
la vida;

Realizar acciones que conlleven al cuidado del medio ambiente en
coordinacion con los distintos niveles educativos;

Incorporar a la comunidad estudiantil de nivel media y media superior en
las areas del Ayuntamiento para fortalecer su campo de habilidades y
experiencia laboral mediante el Servicio Social, Practicas y Estadia
profesionales;

Ofertar a los centros educativos de educacién basica programas de
educacion para la seguridad vial, coadyuvando a promover la seguridad
en el transito, mejorar las relaciones y conductas viales y prevenir los
siniestros en las vialidades;

Implementar campanas de capacitacion de primeros auxilios y medidas
preventivas para fortalecer la cultura de prevencion en entornos escolares,
en coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil, y

Realizar capacitaciones a docentes para mejorar sus conocimientos
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

CAPITULO Il
DE LA COORDINADORA/ COORDINADOR

ARTICULO 12

Al frente de la Coordinacion de Ciudades del Aprendizaje habrd una persona
titular, quien tendra las atribuciones siguientes:

Fomentar el desarrollo, promociéon, difusiéon y estimulacién de la
educacion, creacion artistica y la investigacion cultural;

Extender y difundir los valores culturales y los beneficios de la
educacidon hacia las clases populares, en todo el Municipio;

Crear talleres especializados de educacidn, educacién artistica,
procurando que su beneficio trascienda principalmente a los sectores
populares;

Organizar concursos o certamenes e instituir estimulos y distinciones,
a fin de fomentar la creacion artistica y la investigacion;

Promover las actividades educativas y artisticas e impulsar la
investigacion cientifica y tecnoldgica, mediante la creacion de grupos
especializados;
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VI Coadyuvar a la elaboracién de manuales de organizacion,
procedimientos y reglamento interno;

VIl.  Participar en el inventario de bienes muebles, y

VIIl.  Las demas asignadas por otros ordenamientos legales que le sean
aplicables.

CAPITULO IlI
DEL PROMOTOR DE CIUDADES DEL APRENDIZAJE
ARTICULO 13

El titular de Promotor de Ciudades del Aprendizaje tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

ARTIC

Informar periédicamente a la Direccién de Educacién sobre las acciones y
los avances de los programas de trabajo implementados;

Ejecutar las actividades derivadas de la implementacién de programas
municipales en favor del ambito educativo;

Ejecutar las actividades programadas que impulsen a la labor educativa,
deportiva y bienestar humano;

Efectuar todos los programas y acciones necesarias para impulsar,
fomentar y desarrollar en el municipio la educacién, sana convivencia y
todas las actividades relacionadas;

Ejecutar las acciones que fomenten la practica de las actividades
educativas en el municipio en todos los grupos y sectores de la poblacidn;
Ejecutar acciones para establecer vinculos con las instituciones y
agrupaciones dedicadas al quehacer educativo, con el fin de promover y
fomentar estas actividades en todos sus niveles;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las
qgue sefalen las disposiciones legales aplicables y las asignadas
directamente por la Direccion de Educacion, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como aquellas
gue le asigne el Direccién de Educacion.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ULO 21
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La relacion legal de trabajo se entiende establecida entre el Honorable
Ayuntamiento y sus trabajadores adscritos a la Direccién, estara fundamentada
en la Ley Federal del Trabajo y el Orden Juridico Poblano.

ARTICULO 22

Se consideran personal con régimen de confianza al servicio del Honorable
Ayuntamiento, los cuales seran nombrados, promovidos, ascendidos,
comisionados, designados y removidos libremente por la Presidenta Municipal.

ARTICULO 23

En acciéon de negligencia y perjuicio en el servicio encomendado y exhibicién de
causas, su superior jerarquico relacionara las circunstancias y, en consecuencia,
los servidores publicos adscritos seran puestos a disposicion de la Contraloria
Municipal para los efectos administrativos conducentes.

ARTICULO 24

Comportarse con la discrecion debida en el desempefo de su cargo y obedecer
las 6rdenes e instrucciones que reciban de su superior en asuntos propios del
servicio, una vez cumplidas expresaran las objeciones que ameriten.

ARTICULO 25

Percibir la remuneracién adecuada e irrenunciable que debera ser proporcional
a sus responsabilidades, disfrutar de los descansos y vacaciones, obtener, en su
caso, los permisos y licencias procedentes.

ARTICULO 26

Obtener atencidén medica preventiva y en la forma que se requiera, percibir las
indemnizaciones legales que les correspondan por riesgos profesionales.

ARTICULO 27

Y las demas que en su favor establezcan las leyes y reglamentos.
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TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 15

En caso de la ausencia temporal de la persona Titular de la Direccion de
Educacion, hasta quince dias naturales sera suplido por la coordinadora, dentro
de sus respectivas atribuciones; si la ausencia excede el termino antes sefalado,
sera suplido por el servidor publico que designe la persona que ostente el cargo
de presidente o presidenta Municipal.

ARTICULO 16

Los Titulares de las Unidades Administrativas seran suplidos en sus ausencias
temporales por un periodo hasta por quince dias, por el servidor publico que
designe la persona Titular de la Direccion de Educacion, el cual deberd estar
adscrito a la misma area y ostentar el cargo inmediato inferior que establezca el
manual de organizacion de la Direccion de Educacion. En caso de que la ausencia
sea mayor de quince dias habiles, los titulares de las Unidades Administrativas
seran suplidos por el funcionario que designe la persona que ostente el cargo de
presidente o presidenta Municipal.
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TRANSITORIOS
(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Izucar
de Matamoros, Puebla, de fecha 11 de julio de 2024, por el que aprueba el
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE EDUCACION DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE IZUCAR DE MATAMOROQOS, PUEBLA).

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas de
igual o menor jerarquia que se opongan o contravengan a lo establecido en el
presente Reglamento Interno.

Dado en el Salon de Cabildos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
IzUcar de Matamoros, Puebla, a los once dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro. La Presidenta Municipal Constitucional. C. IRENE OLEA TORRES
Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia Civica y Seguridad Ciudadana. C.
LUIS ADAN MARIN NEGRETE. La Regidora de Desarrollo Econémico. C. RITA
BERMEJO CADENA. E| Regidor de Desarrollo Rural y Servicios Publicos. C. JUAN
JOSE SOTO MORENO. Rubrica. La Regidora de Igualdad Sustantiva, Género y
Juventud. C. MARIA DEL SOCORRO PENA VEGA. E| Regidor de Salud. C. JUAN
MANUEL MORALES LARA. La Regidora de Personas en Situacion de
Vulnerabilidad. C. BLANCA ESTELA LARIOS AVILA. E| Regidor de Desarrollo
Urbano y Hacienda Municipal. C. SANTIAGO ZOHAR HERNANDEZ TORRES.
Rubrica. La Regidora de Educacién, Cultura y Deporte. ARELY FERNANDEZ DE
LA CRUZ. Rubrica. La Regidora de Medio Ambiente. C. YESENIA DELGADO
MARTINEZ. Rubrica. La Regidora de Atencién al Migrante. C. DANAE
NIZARINDANI DOMINGUEZ CRUZ. Rubrica. La Regidora de Turismo. C. ANGELA
SEVILLA RAMIREZ. Rubrica. El Sindico Municipal. C. OMAR FLORES VAZQUEZ.
Rubrica. La Secretaria del Ayuntamiento. C. SANDRA SOTO ALMAZAN. Rubrica.




