) IZUCAR

DE MATAMOROS Ficha Técnica del Programa presupuestario

GOMERNO MUNICIPAL 2024.2027

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Municipio: Iztcar de Matamoros

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del PP.: BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
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Justificacion del PP.



El PP atiende el problema que le dio origen en virtud de que se establecen estrategias para contribuir al incremento del bienestar social de la poblacién municipal
El programa identifica la poblacion objetivo
El programa se cred a fin de contribuir a reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

Estado actual del problema

En los préximos afios, el municipio de lz(icar de Matamoros se enfrentara al fenémeno del envejecimiento de la poblacién, acompafiado de un aumento de la esperanza de vida y una disminucion de la tasa de mortalidad, de acuerdo con
las proyecciones de poblacién elaboradas por el Consejo Nacional de Poblacién {CONAPQ). Estos cambios demograficos traerdn desafios significativos que deben abordarse a través de la planificacién estratégica, particularmente en las
dreas de salud, educacién y empleo. De acuerdo con las tendencias de crecimiento de la poblacién, el grupo de nifios, nifias y adolescentes (de 0 a 14 afios) disminuira paulatinamente en los préximos afios debido a la disminucién de las
tasas de natalidad. Para 2040, este grupo de edad disminuira en un 18.1%, por lo que es crucial luchar por la cobertura universal en educacion

Respecto a la poblacién vulnerable por carencias sociales el municipio tuvo una reduccién de 3.3 puntos porcentuales al pasar de 20.3% a 17%; en cuanto a la poblacién vulnerzble por ingresos entre 2015 y 2020 se observa un
incremento de 1.9 puntos porcentuales; finalmente en lo que respecta a la poblacién no pobre y no vulnerable, es decir aquella cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar y que no tiene ninguna de las carencias sociales que se
utilizan para la medicién de la pobreza, se redujo marginalmente en 0.2 puntos porcentuales en el mismo periodo, lo que significé que 511 personas dejaron de estar en esta condicién, impactando de manera negativa en su calidad de
vida,

El porcentaje de personas con carencia por acceso a la seguridad sociall pasé de 69.1% a 68.4% entre 2015 y 2020, que se traduce en un cambio de 50 mil 909 a 55 mil 695 personas que presentaron esta carencia en durante este
periodo; es importante sefialar que esta carencia continda siendo la de mayor presencia en la poblacién del municipio. Por otro lado, en el ambito de los ingresos, dentro del municipio de lzicar de Matamaros, la poblacién con ingresos
inferiores a la linea de pobreza extrema por ingresos pasé de 21 mil 628 personas a 27 mil 639 personas, lo que significa un aumento de 4.6 puntos porcentuales durante el periodo de 2015 a 2020, pasando de 29.4% a 33.9% de la
poblacidn. En cuanto a la poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingreso, pasé de 52 mil 186 personas a 60 mil 516 personas lo que representa un incremento del 2.9 puntos porcentuales en el mismo periodo, pasando de
70.9% en 2015 a 74.4% en 2020.

Mejorar el acceso a una educacion de calidad para las comunidades indigenas y afrodescendientes se sitdia como una prioridad. Entre las personas que hablan alguna lengua indigena en el municipio, el 1.5% no habla espafiol. Ademés, de

acuerdo con la misma fuente, en 2015, el 15.8% de las personas indigenas de 15 afios y mas eran analfabetas, mientras que el 17.4% no contaba con instruccién. Por ello, reforzar los programas educativos adquiere una gran relevancia
para la preservacion de las lenguas y culturas indigenas, de manera paralela deberdn impulsarse acciones encaminadas a consolidar un sistema educativo mas inclusivo

Evolucion del problema

El Rezago educativo en el municipio es de 17,148 personas en rezago; 22,330 personas cuentan con acceso a los servicios de salud, 55,695 con acceso a la seguridad social; 7,045 personas
cuentan con calidad y espacios de la vivienda, 21,107 personas cuentan con acceso a los servicios basicos en la vivienda y 25,757 con acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad

Experiencias de atencion

Programa de nueva ejecucién por inicio de administracidn

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.




La metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacién se utilizo el método de segmentacién de la poblacién
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)
Nombre del Municiplo: Iziicar de Matamoros
Ejercicio fiscal: AT : 2025
Nombre del Programa presupuestario: PE Trabajando con Bienestar Integral por el blen de todas y todos
Clave del Programa presupuestario: 05
Dependencia o Entidad responsable del PP.: BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
| incremento de la pobreza y las carencias sociales en el municipio |
| Disminucidn de las condiciones de vida de la poblacién de lzGcar de Matamoros |
= : S N 5 N L R - Pocas pertonas concientizadas en materia de Ato indice de pobladén en studén  de
Fa'ta de gjecucin de progremas de Blenestar social I ‘Pocaspersmas con acceso a los senicios de sz'ud | IPm: [personss con zcceso a los senvicios de educacitn | l}aaa'dad de siner I \Winerzbitdad |
F2'ta de implementzcién de programas municipales parz - . = I Pocas campahas de sensibiizacién y educacién en)
méjorer 135 condiciones ¢e vivienda en comenidades en Fa'ta d2 campzfas de prevencién en s'ud ol e g TS 8 B Mhcclac dtuckintas s ptlacon de iguatdad de género drigidss a fa poblacién en Pocos programss de 2poyo para edultos mayores.
ois A wJ'nerebTidad
cond'cicnes de pobreza y marginadén general.
F2'ta de estrategias locales para garantizar la seguridad) Falta de brigadas médicas mévles que ll'even senidos| Minmo dessrrollo de  actividades cultursles y  educatives F2'ta de programas muncipsles de prevendién y Poca promocién ce progremas de iguzidad de
2'mentaria de las personas en situidién de winersbiidad bis'cos de sa'ud a comunidzdas rurz'es y marginads extracurricutzres en coordinatién con escuelas y comunidades, atencidn a lavid'endia de género loportunidades para n'flas, ni%os y adolescentes
= - s . 2 v s Fa ta de campafias de sensblizacién comunitaria pira)
Poca cobertura de sevidios preventivos de sa'ud Fa'ta de promodién de programas de educac’én en safud :‘f::eliiz ¥ = pa l: _;";plm ackéey:-de:acd da Poce t-" ;:; D;::' :lapa:‘::l municipal en fomentar el respeto, |2 inclusién y la sedardzd hada
i e skl Y EEChoS Ay e grupos en situzeidn de v inerebil'dad,
i ; 3 o Inexistencis de impu'so a la creacién y
Falta de mecanismos de eveluacién y seguimientol LT;:T:::&;’TT“:«‘:: :‘b‘:ﬁ:‘:ﬁ? :2:"::::3: Poco Impulso a proyectos de educacidn amblental y cultural en las| fortz'ecdimiento de redes comunitarias para la
participativo para los progremss municipales  médicos L B ) escue'as prevencién y atencidn de casos de viclencia de
género.
2 . " 2 2 Fa'ta de &iznzas con institudiones educativas |
Faftn; e corpvarics s cclationicld foun. dot. getiernos Pocas Jornadss 62 vacunxién en coordinsin con € Falta de Bibiiotecas comunitarlas y centros de aprendizsje en organizaciones chiles para realizar talleres y
estatal y federz! para coordinzr acciones qua fortzlerczn & oty el Estad i i
socizl en el municigio &rmo stado zonzs estratégicss zctividades que promuevzn el respeto, Iz equidid
y I prevencién de la discriminzclén por gérero
T 7 i 5 Fz'ta de promodén 2l acceso fgusltario a los
| l Ihtade promocidn de la atencidn integral a 13 s2'ud mental I ’ I lsen’ﬁos mesricipales para mujeres y hombres | |

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible

[ Fortalecer las condiciones de vida de la poblacidn de lziicar de Matamoros, priorizando a los grupos en situacién de vulnerabilidad, mediante programas y acciones que promuevan su bienestar integral y su inclusién social I

N . By Nimero de personas con acceso 2 los senvidies de s2lud Nimero de personas con 2cceso 2 los senicdios de educazién |Perscnas condentizadas en materia de tgus'dad) - < ) - i
Programzs de Blenesar socizl ejecutzdos incramentads P ke % Poblacién en situzcién de vulnerzb™dad berefidada




Disefzr e [mplementar programas muricipales parz
mejorar |25 conditiones de vivienda en comunidades en
condiclones de pobreza y margnacidn, promavienda el
scceso a materiz'es ce construccién y apoyos téericos.

Imp'ementar campafas permanentes de prevercién en s2'ud,|
con especizl atencidn en enfermedzdes comunes en €|
muritiplo, como diabetes, hperensién y enfermedades
resgiratorias, priorzando comuridades con meyor rezzgd.

Promaver programas de @poyo escoar dirigidos a estudiantes en
situadién de vu'nersbdzd, incluyendo la entrega de becas,
uriformes, (tiles escolares y otros 2poyos para garantizar 13|
permznercia en e s'stema educativa,

Promover campsfiss  de  sensibifizacidn |
educadidn en lgualdad de género dirigidas a 3|
poblacidn en general, con especial énfad’s en
escuelas, espacios plblicos y  comun'dzdes)
vu'nerables

Estzblecer programas de 2poyo para adultos mayores,
como ta''eres recreativos, de sa'ud y de Integracién
para mejorar su c2czd de vida y fomentar su
participzcidn 2ctiva en la comun'dzd.

Estzb'ecer estrategias locz'es para garantizar 13 seguridad
gimentaria de las personas en situzddn de vu nerabdad
mediante |3 distribucién de apoyos.

Desarrollar brigadas médicar méviles que I'even senvicios
bisicos de sa'ud a comunidades rurdles y merginadas,
garantizando la atencién oporuna y zccesible.

Orgznizar actividades cultura'es y educativas extracurricuzres en|
coord’ nacién con escuelas y comun'dades, como tal'eres da arte,
clendiay deportes, para fomentar el desarrolio integral de las ylos|
estudiantes.

Implementar  programas munidpales  de
prevencién y slencidn a la vio'encia de gérero,
asegurzndc la coordinzcién con l2s 2utoridades
estatales para brindar 2poyo psico'égico, legal y
sccizl a 135 victimas.

[Promover 1= iguzldad de oportunidades para minas,
rifios y adolescentes, medante el acceso @ senvidos
educativos, programas recrestives y 2poyo a sus|
reces'dades bisieas, forta'ecienda la protectién a sus

|gereches

Forta'ecer la cobertura de senvicios preventivos de sa'ud 2
ravés de brigadss comuritarizs, jornzdss de salud y
t2"eres educatives con enfoque indluyente.

Promover programas de educadén en sa'ud 3 travds de
telleres y pliticas comunitarias sobre higiene, a'mentacidn
s2'udzble, sa'ud reproductiva y prevencion dz adicciones,

Apayer la implementacidn de acciones ce afebetinacién zre
parsonas adultas en comwridades con a'tos Indices de rezzgol
educativo, promaoviendo la indusién y el aprendizaje a lo larga de
la vida,

(Czpacitar 2l personal municipal en perspectiva de
género y derechos humancs, garantizando L2
implementacidn de politicas piblicas Indusivas y|
equitativas.

Orgznizar campzAss de sensiblizacién comunitaria
para fomentar el respeto, la Inclusidn y |2 sol'daridzd)
hacia los grupos en s'tuadén de vu'nerab'dad.

Establecer mecanismos de eluaddn y seguimiento

participativo para los programas municipates, garantizando|

13 mejora continua de las politicas plblices locales.

Formentar 13 suscripcidn de conven'os de ca'sboracién con|
instituciones de sa'ud estatales y federales para amplizr los
servicios médicos disponibles y garantizar el suministro de)
medczmentos bisicos en el municipio.

Impulsar proyectos de educadién amblental y cultural en las)
escuelas, fortaleciendo la identidad local y promoviendo ef
cuidzdo dzl entormo

Imputsar le crecidn y fortzlecimiento de redes
comuniterias para I3 prevencién y atencién de
cases de vidlendia de género, promaviendo la
colzboracién enlre autoridzdes, socledad divil yl
comunidzd

Estzblecer comvenlos de colzboracidn con los goblernos
estatal y federel para coordinar 2cciones que fortalezcan
blenestar socizl en el mun'dplo, marmirzrdo los recursos
y beneficios para la poblacién.

Implementar jornadas de vecunacidn en coordinadén con e
Gotlerno del Estado, asegurando cobertura total en los
sectores més vulnarzbles del mun'cipio.

Crear y forta'ecer bittotecas comunitarias y centros de|
eprendizaje en 2onas estratégieas, asegurendo el acceso 2
recursos educatives y cufturz'es para todata poblacién,

Estzblecer aianzas con instituciones educativas y
organitaciones chviles pars rezlizar talleres y
actividzdes que promuevan el respeto, la equidad)
y 13 prevencién de la discriminacién por gnera

Promover la atencidn integrel a la salud menta!, mediante la
crganizacién de ta"eres, asesclas psico’égicas comuniteriasy
espcios de 2poyo emocional,

Promover el acceso Igusiitario 2 los senidos
muricipzles para mujeres y hombres, 2segurzndol
que las necesidades espacifices de las mujeres
sezn etend das, especiz'mente en temas da s3'ud

Explicar brevemente por qué las medidas que consliluiran la intervencion del PP son las opclones de accion mas efeclivas para lograr el objelivo deseado; debe guardar relacién con el drbol del objelivo, conforme al Manual de

Programacion. Respondiendo las siguientes preguntas:
¢Cuéles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la poblacién objetivo? ¢ Han sido efectivos?

y benestar

Las alternativas seleccionadas constituyen acciones prioritarias para el municiplo; estas fueron determinadas por la necesidad ideatificada en el diagndstico y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para la atencién de las mismas.

Dichas acciones y la ejecucién de las mismas,son atribucién de las unidades responsables; cuentaan—yﬂiminisuacién las contempla dentro del Plan de Desarrollo Municipal.
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

puestario

Nombre del Municipio:

lzcar de Matamoros

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Trabajando con Bienestar Integral por el bien de todas y todos

Clave del Programa presupuestario:

05

Dependencia o Entidad responsable del PP.:

BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Objetivos de Desarrollo Sos

Nivel de objetivo de la MIR A
i b Objetivos

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y|

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las
carencias soclales en el municipio bajo un
enfoque inclusivo y sostenible

las nifias
Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el

empleo y el trabajo decente para todos

tenible (ODS) Agenda 2030
Metas

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcion de hombres, mujeres y nifios
y nifias de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, Incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio
3.d Reforzar la capacidad de todos los
paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccién de riesgos y gestién de los
riesgos para la salud nacional y mundial
4.2 De aqui a 2030, asegurar gue todas las

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR
PARA LAS MUJERES Y NIRAS

Reducir la discriminacién basada en el

sexo mediante acciones para la promocién
del desarrollo humano y el bienestar de las
mujeres y nifias.




Fortalecer las condiciones de vida de la poblacion
de lzdcar de Matamoros, priorizando a los grupos
en situacién de vulnerabilidad, mediante
programas y acciones que promuevan su
bienestar integral y su inclusién social

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas
las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcién de hombres, mujeres y nifios
y nifias de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en
situaciones  vulnerables, incluidos los
lactantes, a wuna alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio
3.d Reforzar la capacidad de todos los
paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccién de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud nacional y mundial

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR
PARA LAS MUJERES Y NIFAS

Reducir la discriminacién basada en el

sexo mediante acciones para la promocion
del desarrollo humano y el bienestar de las
mujeres y nifias.

Eje

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

Objetivo

Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

Estrategias

oportunidades de bienestar.

| Establecer las condiclones necesarlas para promover el desarrollo integral de los grupos soclales en situacién de

Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de serviclos baslcos, acceso a salud, seguridad alimentarla, y participacién cludadana, fortaleciendo la coordinacién
|entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos mds vulnerables de lzicar de Matamoros.
| Establecer un modelo integral de atencién a la salud pblica en el municiplo, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de Infraestructura y servicios, mediante la coordinacién
interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la particlpacién activa de la ciudadanfa, para garantizar el acceso equitativo y el blenestar de toda la poblacién.
| Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la Infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimlento de la calidad docente, mediante la gestién de apoyos, el uso de
tecnologlas y la colaboracién con instituclones educativas, para garantizar una educaclén inclusiva y de calidad
| Implementar un enfoque integral para promover la igualdad de género en el municiplo, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencidn de la violencia de género, la participacién activa de las
muleres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su empoderamiento social, econémico y cultural.
| Fortalecer el acceso y la participacién de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos Incluyentes, y el desarrollo de programas que valoren el talento local y
| preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral de la comunidad.

T, Alnad.

i bllidad, acclones cc

que garanticen su acceso a setviclos bésicos, Inclusién social y

Lineas de Accidn

1.1-1.8
2.1-2.10
3.1-3.10
4.1-49
5.1-55

6.1-6.7

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo




EJe 4 Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural

01: Bienestar Social
02: Servicios de Salud Efectivos
03: Educacidn de Calidad
04: lgua'dad de Género
05: Atencidn & Grupos en Situadién de Vulnerabiidad
06: Impu'so a la Cultura y el Deporte

Tematica

Objetivo Reducir la pobreza y las carencias sociales en el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible.

Desarrollar un enfoque integral de bienestar social que combine programas de mejora de vivienda, ampliacién de servicios basicos, acceso a salud, seguridad alimentarla, y participacién ciudadana,
fortaleciendo la coordinacién entre niveles de gobierno y promoviendo la inclusién social de los grupos mas vulnerables de Iziicar de Matamoros,

Establecer un modelo Integral de atencién a la salud ptiblica en el municiplo, enfocado en la prevencién, la ampliacién de cobertura en comunidades vulnerables y la mejora de infraestructuray
servicios, mediante la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de capacidades locales y la participacién activa de la cludadanfa, para garantizar el acceso equitativo y el bienestar de toda la
poblacién.

Fomentar un modelo educativo integral que priorice la mejora de la infraestructura escolar, el acceso equitativo a recursos educativos y el fortalecimientode la calidad docente, mediante la gestién de
Estrategias apoyos, el uso de tecnologfas y la colaboracién con instituciones educativas, para garantizar una educacién inclusiva y de calidad

Implementar un enfoque integral para promover la Igualdad de género en el municipio, mediante politicas y programas que fomenten la educacién en equidad, la prevencién de la violencia de género,
la participacién activa de las mujeres en el desarrollo comunitario, y la generacién de condiciones para su empoderamiento social, econdmico y cultural.

Fortalecerel accesoy la participacién de la poblacién en actividades culturales y deportivas mediante la mejora de infraestructura, la organizacién de eventos incluyentes, y el desarrollo de programas,
que valoren el talento local y preserven las tradiciones, promoviendo la cohesién social y el desarrollo integral de la comunidad.

Establecer las condiciones necesarias para promover el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, mediante acciones coordinadas que garanticen su acceso a servicios
biésicos, inclusién social y oportunidades de bienestar.

1.1-1.8
21-2.10
31-310
41-49
51-55
6.1-6.7

Lineas de Accion

Indicadores P
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

‘Nombre del Municiplo: | Izdcar de Matamoros

Ejercicio fiscal: ] 2025

_‘_' bre del Proge presup io: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Clave del Programa presupuestario: 05

1“ pendencia o Entidad responsable del PP.; 1 BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUFOS VULNERABLES

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de célculo)

Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en|Disminucién del indice de rezago social Las acciones de goblerno atienden zonas

el municipio bajo un enfoque inclusivo y sostenible [ndice de Rezago social municipal Recoltadus CORRVAL prieritarias
Fortalecer las condiciones de vida de la poblacién Incremento en la poblacién atendida con|REPORTE DE  DIRECCIONES DE
! de lzdicar de Matamoros, priorizando a los grupos acciones de bienestar social BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA Y Se prioriza la atencién de personas con carencias
PROPOSITO en situacién de vulnerabilidad, mediante programas (Personas atendidas con programas sociales|GENERO, SALUD, EDUCACION, sociiles
y acclones que promuevan su bienestar integral y afilo  actual/Personas  atendidas  con|CULTURA, DEPORTE, GRUPOS|
su inclusion social programas saciales afio base)-1)*100 VULNERABLES, DIF

Porcentaje de programas sociales ejecutados
en el municipio

(Programas sociales ejecutados/Programas
sociales programados a ejecutar)*100

Programas de Bienestar social ejecutados Reporte de Direccion de Bienestar Los programas de bienestar llegan al municipio

Porcentaje de personas con acceso a los

Nimero de personas con acceso a los servicios de saludfservicios de salud " Se coordinan acciones de salud con los tres
2 Reporte de Direccién de Salud
incrementado (Personas con acceso de salud/Total de niveles de gobierno
poblacién municipal)* 100

Estadistica  Bienestar-  INFORME
ANUAL  SOBRELA  SITUACION  DE
POBREZA Y REZAGO SOCIAL

Namero de personas con acceso a los servicios de educacién|Disminucién del rezago educativo
incrementado Personas en riesgo educativo en el municipio

Se coordinan acclones de educacién con los tres
niveles de goblerno

Porcentaje de personas concientizadas
4 |Personas concientizadas en materia de Igualdad de género (Personas concientizadas en materia de
COMPONENTES igualdad de género/Total de poblacién)*100

Reporte del Instituto Municipal de lajla poblacién muestra interés en temas de
Mujer concientizacién




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Porcentaje de poblacién en situacién de
vulnerabilidad beneficiada con acciones de

Reporte de Direccidn de Atencidn a

La poblacién en situacién de vulnerabilidad se

5 Pablacién en situacién de vulnerabilidad beneficiada gobierno
Vulnerabl beneficla con programas sociales
(Poblacién atendida/Poblacién total Brripos Yunermes g
vulnerable por carencia social)*100
Porcentaje de programas de cultura
et |Desarvolio:a s cuftura (Programas de cultura La poblacién se Interesa en participar en eventos
- ejecutados/Programas de cultura|Reporte de Direccién de Deporte culturales
planeados)*100
Porcentaje del total de acciones en materia
. . de desorte Oficio, bitdcoras, listas de asistencia,|La poblacién objetivo muestra interés en
U Fomento 3 la Actividad Fisicay el Deporte Comunitaria (Total acciones Realizadas /Total de acciones|ficha de cumplimlento. participar en actividades deportivas
programadas)*100
A1l Dls?ﬁar e |mpI?r‘nentar programas municipales para mejorar| Parcentsje de programas ejecutados
fas condiciones de vivienda en comunidades en condiciones de Reporte de Direccion de Blenestar|
1.1 : (programas ejecutados/programas| Los programas de bienestar llegan al municipio
pobreza y marginacién, promoviendo el acceso a materiales de municipal
= planeados)*100
construccion y apayos técnicos.
LA 1.3 Establecer estrategias locales para garantizar la seguridad|Programas alimentarios ejecutados vy .
Reporte d t
1.2 |alimentaria de las personas en situacidn de vulnerabilidad mediante|(Programas alimentarios f o Rirecelon; ds: Slenesiar La poblacién se adhiere a programas alimentarios
W 3 municipal
la distribucién de apoyos. ejecutados/alimentarios planeados)* 100
Porcentaje de campaiias en materia de salud
1. . .
LA 34 Foa e s cobertu_r ? ‘."‘E se.mms EMGVSfcE o salad:a)sitcia s Reporte de Direccidn de Bienestar|[la cludadanfa participa en las acciones de
1.3 |[través de brigadas comunitarias, jornadas de salud y talleres|(campafias en  materla de  salud i goblerno
educativos con enfoque incluyente. realizadas/campaiias en materia de salud
programadas)*100
LA 1.5 Implementar acciones que reduzcan las brechas sociales en el .
i 7 5 Porcentaje de acciones ejecutadas .
acceso a servicios municipales, asegurando que las politicas y - realliatas/earpanas Reporte de Direccién de Bienestar{la cludadanfa participa en las acciones de
programas sean accesibles, pertinentes y equitativos para todas las = B municipal goblerno
programadas)*101
comunidades del municipio.
LA .1.6 .Es'iab.ecer mecanismos de evaluacién y seguimiento Porcentaj? de supervisiones real:zadas. 1 Reporte de Direccién de Blenestar|la cludadanfa se organiza en comités de
1.4 |participativo pzra los programas municipales, garantizando la mejora|{ supervisiones realizadas/ supervisiones .
k = B municipal participacién
continua de las politicas publicas lozales. programadas) *100
P taje d i a
LA 1.8 Establecer convenios de colaboracién con los gobiernos :;:::vzjrela cila;z?:u:g::o:;g;a:;;e‘:a;e
15 estatal y federal para coordinar acciones que fortalezcan el pabiemo Reporte de Direccion de Bienestar|Los diferentes nivel de gobierno se coordinan
* bienestar social en el municipio, maximizando los recursos y 8 . |municipal para el beneflcio social
beneRt i o poblocta (Convenios f rmados/Convenios
O5{pdrd 1 RODIaLEn: promovidos)* 100
A21 o
Implements‘r campafias permanentes de prevencion en _salud Porcentaje de campafias implementadas .
con especlal atencién en enfermedades comunes en el municipio, Reporte de Direccién de Salud
2.1 N (Campaiias ejecutadas/Campaiias| La poblacién acude a las campafias de salud
como diabetes, hipertension y enfermedades respiratorias, programadas)*100 Reporte Fotogréfico

priorizando comunidades con mayor rezago.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

22

LA 2.2 Oesarrollar brigadas médicas mdviles que lleven servicios
basicos de salud a comunidades rurales y marginadas, garantizando|

Porcentaje de Brigadas méviles de salud
(Brigadas méviles de salud

Reporte de Direccién de Salud

La poblacién acude a las campafias de salud

) . realizadas/Brigadas  mdviles de  salud[Reporte Fotogréfico
la atencidn oportuna y accesible. o)
programadas)*100
LA 2.4 Promover programas de educacidn en salud a través de|Porcentaje de talleresy platicas eJecutadas | Listas de asistencia
2.3 |talleres y pliticas comunitarias sobre higiene, alimentacién|(Talleres y platicas ejecutadas/Talleres y|Reporte de Direccion de Salud La poblacién acude a las campafias de salud
saludable, salud reproductiva y prevencién de adicciones, platicas programadas)* 100 Reporte Fotogréfico
LA 2.5 Fomentar la suscripcidn de convenios de colaboracion con }
instituciones de salud estatales y federales para ampliar los servicios fioscenta|deconvenios suseritos
24 2 ; s (Convenios suscritosfconvenios| Convenios suscritos La poblacién acude a las campafias de salud
médicos disponibles y garantizar el suministro de medicamentos .
programados suscribir)
basicos en el municipio.
Increrento  en  las jornadas de salud
LA 2.6 Implementar jornadas de vacunacion en coordinacién con el|ejecutadas Listas de asistencia
2.5 |Gobierno del Estado, asegurando cobertura total en los sectores|({Jornadas de salud realizadas aiio|Reporte de Direccién de Salud La poblacién acude a las campafias de salud
mas vulnerables del municipio. actualflornadas de salud realizadas afio|Reporte Fotogréfico
base)-1)*100
LA 2.8 Promover la atencién integral a la salud mental, mediante la|Porcentaje de talleres y asesorfas realizadas |Listas de asistencia
2.6 |organizacién de talleres, asesorias psicologicas comunitarias y|(Talleres y asesorias realizadas/Talleres y|Reporte de Direccidn de Salud La poblacién acude a las campafias de salud
espacios de apoyo emocional. platicas programadas)* 100 Reporte Fotogréfico
% de apeyo escolar dirigi i
re-: asiztup;:(;l: v:; p\:-jli'::‘:md:d pi‘:::l endo I:flsldlosaeziudéante; Parcentaje de estiidiantes beneficiacos La poblacién cumple con requisitos para recibir|
31 il ’ Ay €hiega ce = i (Estudiantes beneficiados con apoyos/Total|Listas de beneficiarios e P a@
uniformes, utiles escolares y otros apoyos para garantizar la " o apoyos
ik g de estudiantes en el municipios}* 100
permanencia en el sistema educativo.
taje d ivi I
LA 3.4 Organizar actividades culturales y educativas extracurriculares f:;;::d:ie iaitividades. extracumiculares listasdeaticiendla
en coordinacion con escuelas y comunidades, como talleres de arte, e : . la comunidad educativa se coordina con el
i ciencia y deportes, para fomentar el desarrollo integral de las y los {Activdades extraaNriEplanes|Hspose de Dkl s bdlickcil goblerno municipal para actividades
i v i & v realizadas/Actividades extracurriculares|Reporte Fotogréfico
estudiantes. .
programadas)*100
LA 3.6 Gestionar alianzas con instituciones de educacién media|Porcentaje de convenios realizados Listas de asistencia
: . i & 5 . La Integracién de los jévenes en el 4mbito laboral,
3,3 |superior y superior para ampliar la oferta en el municipio y facilitar{(Convenios realizados/Convenios| Reporte de Direccién de Educacién
g permitiendo fortalecer su formacién
el acceso de las y los jévenes a niveles avanzados de informacion programadas)* 100 Reporte Fotogréfico
LA 3.7 tacion d i de alfabetizacid
erson?oysgl{iulm:le?:c:::l d: deL; a;;:n;:ose :1 d?cees 1:: ::::r: Porcentaje de acciones de alfabetizacion Listas de asistencia
3.4 P ,a el ) i ” B (Acciones realizadas/Acciones| Reporte de Direccién de Educacion La poblacién adulta muestra Iinterés
educativo, promoviendo la inclusion y el aprendizaje a lo largo de la ¢
vida programadas)*10 Reporte Fotogréfico
1.A3:1 Fortalecer la infraestructura educativa rnur_aiv:lpal mediante la Porcentsje de Apoyos Realizados a escuelas [Listas de asistencia
gestién de recursos para la construzcion, mantenimiento y mejora X Se cuenta con el respaldo y coordinaclén de
35 (Total de apoyo gestionados / Apoyos Reporte de Direccién de Educacidn %
de escuelas, con especial atencidén en autoridades educativas
Entregados)*100 Reporte Fatogrifico
comunidades rurales y marginadas.
:i';;:‘p:fhr:;::::up;ﬁrejgs ':z;:l:f:::::ti:::;‘::mg'm L Porcentaje de Apoyos Realizados a escuelas |Listas de asistencia
3.6 P palese Y (Total de apoyo gestionados / Apoyos Reporte de Direccién de Educacién Se prioriza el apoyo para un mejor aprendizaje

herramientas digitales, para reducir 13 brecha tecnoldgica
en la educacidn.

Entregados)*101

Reporte Fotogrifico




ACTIVIDADES
(COMP!

ENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

LA 3.8 Impulsar proyectos de reforestacion/ cultivos de drboles y

Porcentaje de escuelas intervenidas
(Escuelas intervenidas con proyectos de

La comunidad educativa se coordina con el

5 Reporte de DI ion
37 ornamentales en instituciones educativas cuidado ambiental/Total de escuelas en el eporte de Direcchimde Educa goblerno municipal para actividades
municipio)*100
LA 4.1 d i6n de lguald:
Promcver ca.um;.}aﬁas de sensibilizacién y educacién en|Porcentaje de campaiias Implementadas Reportff e Direccién de lgualdad La poblacién muestra Interds y participa en
4.1 |igualdad de género dirigidas a la poblacién en general, con especial|(Campafias ejecutadas/Campafias|sustantiva y de Género P —
énfasis en escuelas, espacios publicos y comunidades vulnerables.  |programadas)* 100 Reparte Fotografico P
Porcentaje d i
LA 4.2 Implementar programas municipales de prevencion y ! le de programas de prevencién
2 implementados Reporte de Direccién de lgualdad
atencién a la violencia de género, asegurando la coordinacién con 2 Se generan acciones de coordinacién con dreas
4.2 p ; 3 (Programas de prevencién|sustantiva y de Género s 2
las autoridades estatales para brindar apoyo psicoldgico, legal y|. : 4 espec enla
. P implementados/Programas de prevencidn|Reporte Fotogréfico
social a las victimas.
programados implementar)*100
LA 4.4 C: itar al 2l municipal en perspectiva de gén Porcentaje de capacitaciones realizadas Ustas de asistencla
A pum‘n_ P pery K e-r.oy or o Easacones reo a_ Reporte de Direccion de lgualdad|Los servidores piblicos participan activamente en
4.3 |derechos humanos, garantizando la implementacién de politicas|(Capacitaciones  realizadas/Capacitacioned g
Ublicas inclusivas y equitativas programadas)*100 sustantivay de Genero las campafias
P ' Reporte Fotogréfico
LA4S rtaleci i
A5 tipiltarla credcion y fortaledmie it de. rede? comunltaray Porcentaje de redes comunitarias creadas  [Reporte de Direccién de lgualdad
para la prevencién y atencién de casos de violencia de género, 2 La comunidad se Integra en las redes de,
4.4 E . . |(Total de redes creadas/Total de redes|sustantivay de Género
promoviendo la colaboracién entre autoridades, sociedad civil y . |prevencién y atenci6n a la violencia
programadas crear)*100 Reporte Fotogréfico
comunidad
LA 4.6 Establecer alianzas con instituciones educativas y
i " . Porcentaje de convenios establecidos Convenios
organizaciones civiles para realizar talleres y actividades que Las instancias educativas se interesan en
45 romuevan el to, la equidad la prevencién de la \Convenjos pregramaday/CopventosiRepuits d Direccidn: des [pabiad participar en acciones de gobierno
p. ; Sl 4 ¥ P firmados)* 100 sustantiva y de Género 8
discriminacion por género
. . aje e i[aF
LA 4,9 Promover el acceso igualitario a los servicios municipales para Porcentsje e mujeres. bemaficiadas icon
5 programas de salud y bienestar
mujeres y hombres, asegurando que las necesidades especificas de .
4.6 > . s {Mujeres con acceso a programas de salud y|Listas de beneficiarias Las mujeres del municiplo acuden a pedir apoyos
las mujeres sean atendidas, especialmente en temas de salud y
g de bienestar/Total de mujeres en el
bienestar s
municipio)*100
LA 5:4 Se realizaran acciones que promuevan la mejora de las|Porcentaje de acdonespr.ngramadas Reporte ‘de Dlreccion de Grupos Las personas vulnerables tienen disposicién,
5.1 [|condiciones socioeconémicas de personas vulnerables a través de|(Acciones ejecutadas/Acciones| habilidades bésicas y acceso a recursos minimos
vulnerables
oportunidades de autoempleo. programadas)*100 para iniciar actividades de autoempleo.
! i i it i d i ;
LA ?4 Se realizaran acciones que permitan aumentar la conciencia Pou.entaje e acciones realizadas ) Reporte de Direccién de Grupos|se Identifica poblacién wvulnerable para Ia
5.2 |social sobre los derechos y Ia inclusién de personas con discapacidad|(Acciones realizadas/Acciones|
. vulnerables generacion de acciones
y grupos vulnerables, programadas)*100
LA 5.4 Se Implementaran platicas-talleres con el fin de generar una|Porcentaje de acciones implementadas Reporte de Olreccion de Grupos
5.3 [|sociedad més consciente, empética e inclusiva hacia personas en|(Accicnes ejecutadas/Acciones|vulnerables Se crean temas de interés para la poblacién

situacién de vulnerabilidad.

programadas)*100

Reporte Fotogréfico




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

ACTIVIDADES

LA 5.5 Coordinar acciones con Instituciones estatales, federales y
organizaciones civiles para fortalecer los recursos y servicios
dirigidos a la atencién de grupos vulnerables en el municipio.

Porcentaje de acciones implementadas
{Acciones ejecutadas/Acciones
programadas)*100

Reporte de Direccibn de Grupos
vulnerables
Reporte Fotogréfico

Interds comn en trabajar a favor de la poblacién
vulnerable.

Temdtica 3 LA 3.2 Impulsar la preservacion y promocion de las
tradiciones locales, como la elaboracién de cerdmica de barro
policromado, danzas tradicionales y festividades religiosas,
posiciondndolas como elementos distintivos del turismo cuitural.

Porcentaje de apoyos otorgados para
preservar las festividades religiosas

(Apoyos realizados/Apoyos|
programados)* 100

Reporte de Direccion de Grupos|
vulnerables
Reporte Fotografico

Las comunidades siguen valorando sus tradiciones}
v estdn dispuestas & participar activamente,

LA 6.1 Rehabiitar y ampliar la infraestructura cultural y deportiva
municipal, como casas de cultura, bibliotecas, parques y unidades
deportivas, asegurando espacios accesibles y de caidad para la
poblacién.

Porcentaje de acciones de formacién
artistica

(acciones de formacién artistica
realizadasfacciones de formacion artistica

programadas)*100

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

Las acciones son de Interés social

LA 6.2 Fomentar la creacion de programas de formacion artistica y
deportiva, dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jvenes y adultos,
que incluyan talleres y cursos impartidos por especialistas.

Porcentaje de programas ejecutados
(programas culturales ejecutadas/|
programas culturales programadas)* 100

Ficha Informativas
Reporte Fotogrdfico

Los programas son de Interés de las y los nifias,
nifios, adolescentes, |évenes

LA 6.3 Incentivar la participacion de la comunidad en actividades
recreativas y deportivas, mediante la creacidn de ligas deportivas

|municipales y eventos familiares en espacios publicos.

Porcentaje de personas que participan en las|
actividades culturales

(Total de personas participantes /(Total de
actividades realizadas)*101

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

La comunidad se Interesa en participar

LA 6.5 Fortalecer la oferta cultural en el municipio a través de la
promocién de actividades como exposiciones, presentaciones
artisticas, y programas de lectura que fomenten la participacién
ciudadana.

Porcentaje de las actividades culturales
realizadas

{Total de actividades realizadas /(Total de
actividades programadas)*100

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

La comunidad est4 Interesada y dispuesta a
participar activamente en eventos culturales, y
existen espacios adecuados y accesibles para su
reallzacién.

LA 6.6 Establecer programas de apoyo para jovenes ta'entos locales
en las dreas culturales y deportivas, facilitando recursos para su
formacion, desarrollo y participacién en competencias o eventos
regionales y nacionales.

Porcentaje de programas ejecutados
(Programas ejecutados/programas|
programados)* 100

Reporte de Direccion de Cultura

Se detectan los Jévenes talentos para otorga
apoyos

LA 6.1 Rehabiitar y ampliar I3 infraestructura cultural y deportiva
municipal, como casas de cultura, bibliotecas, parques y unidades
deportivas, asegurando espacios accesibles y de ca'idad para la
pablacién.

Porcentaje de rehabilitaciones realizadas
(Ndmero de rehabilitaciores efectivamente
realizadas / Nimero total de rehabilitaciones
programadas) x 100

Ficha Informativas
Reporte Fotogréfico

Se cuenta con los recursos materiales y humanos
necesarlos para ejecutar las rehabilitaciones)
programadas en tiempo y forma.

LA 6.2 Fomentar la creacién de programas de formaci6n artistica y
deportiva, dirigidos a niiias, nifios, adolescentes, jéveres y adultos,
que incluyan talleres y cursos impartidos por especialistas.

Porcentaje de cumplimiento de cobertura en|
cursos deportivos programados

(Total de personas participantes /(Total de
actividades realizadas)*100

Ficha Informativas
Reporte Fotografico

La poblacién objetivo tiene interés, disponibilidad
de tilempo y acceso para asistir a los cursos
deportivos ofrecidos.

LA 6.3 Incentivar la participacién de la comunidad en actividades
recreativas y ceportivas, mediante la creacién de ligas deportivas
municipales y eventos familiares en espacios pablicos.

Porcentaje de ligas deportivas
(Numero de ligas deportivas programadas/
Numero de ligas deportivas efectivamente cr
eadas )x100

Ficha Informativas
Reporte Fotogrdfico

Los equipos y deportistas estdn dispuestos a
organlzarse formalmente y participar de manera
constante




(COMPONENTE 7) Porcentaje de ligas deportivas

LA 6.4 Impulsar la practica del deporte en comunidades rurales (Numero de ligas deportivas b Rfarsiaee Las comunidades rurales cuentan con equipos o
7.4 |mediante la instalacién de equipamiento basico en espacios comunitarias programadas/ grupos organizados interesados en participar
. g 3 g Reporte Fotogréfico
recreativos y la organizacién de torneos comunitarios. Numero de ligas deportivas activamente en torneos y ligas comunitarias.

comunitarias efectivamente creadas }x100

Porcentaje de jovenes talentos identificados
LA 6.6 Establecer programas de apoyo para jovenes talentos locales 2
M e que reciben al menos un tipo de apoyo para| . 5 Existen Jévenes con talento previamentel
en las dreas culturales y deportivas, facilitando recursos para su Ficha Informativas
identificados y dispuestos a comprometerse con

L2 formacién, desarroll ticipacién en competencias o eventos su forfation particlpaclon Reporte Fotogréfico
3 i 0y gation i (J6venes apoyados/idvenes identificados)x1 B o su desarrollo en eventos culturales y deportivos.
regionales y nacionales. 00
LA 6.7 Gestionar recursos adicionales ante instancias estatales y|Porcentaje de gestiones realizadas . Las Instancias estatales y federales tienen|
= Ficha Informativas
7.6 |federales para la creacién y mejora de espacios culturales y|(gestiones realizadas /gestiones convocatorias ablertas y disposicién  para)

Reporte Fotografico

deportivos, garantizando su mantenimiento a largo plazo. programadas)*100 financiar infraestructura municipal.

n

24,500,000.00| $ 24,450,000.00| $ 3,145,508.54 3,146,508.54

o

Costo Total del Programa

1 T ificar:
Espedificar: 1.7 Otros Recursos de Libre Espedificar; Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Disposicién participacione
s |
Monto Especifico (de la 8,000,000.00| $ 16,500,00000| S =] :

Fuente de Financiamiento)

Clasificacién Funcional y Proagramatica

Clasifica inistrativa 7
ificacion Administra Finalidad Buncitn Subfuncidn Frograma presupuesiarno

(lafra mavscrobal

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Goblerno Municipal

mo Reza Tejeda Alejandrino Gutiérrez Castella

ontralor Municipal Tesorero Municipal
Real Revisé y Autorizé

Presidente Municipal
Aprobd

AT PRESIDERCIA MUNICIPAL
gfgﬁ’ﬁ%\% H, AVUNTANIENTO

kS @ T {ZUCAR DE MATAMOROS
H. AYUNTAMIENTO PUERLA 2024 . 2027
1ZUCAR DE MATAMOROS
CONTRALCRIA PUEBLA 2024 - 2027
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE KATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027



i E UQAR Ficha Técnica del Programa presupuestario
| DE MATAMOROS

GORIERNO MUNICIPAL 2074-2027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzticar de Matamaros
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la disminucién de la pobreza y las carencias sociales en el municiplo bajo un enfoque inclusivo y sostenible
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
DEhenentia kigkdad 'e"’;’;a;;". BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EOUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
Datos de Identificacion del Indicador
| Disminucidn del Indice de rezago social ,
Nambre del indicador: Indice de Rezago social municipe] Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Pablacién en rezago social Dimensién del indicador: Eficiencia
: Unidad Responsable del indicador de BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
i Ind g 3
Unidad de medida Lo FIN: DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES
Numerador I
ndice de Rezago social municipal
Método de célculo o Férmula del . [Variable 1) K b
Indice Algoritmo
Indicador: Denominador
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Resuttados CONEVAL
Denominador (Variable 2) Resultados CONEVAL
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
R : : 7 : Ofrece una base suficiente que . .
Justificacién del cumplimiento de las Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacidn es a un costo - . . : : q No existe otro indicador que mida
" . L Su evaluacidn es independiente. | permite estimar el desempefioy X
caracterlsticas CREMAA entendido por cualquier persona, importantes del objetivo. razonable. lo mismo.
evaluar los resultados.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Bianual

Linea base|
-66.9% 2020 Sentido del indicador: Descendente Comportamiento del indicador: Descendente

Metas Anuales

Acumulada
: 25
Ejercicio fiscal: 20 2026 2027 (Inietas daTa Adiaistracian) Observaciones y/o comentarios

Programada -66 -66 -66

Realizada -66




% | IZUCAR

E MATAMOROS

oollﬂmo MUNICIPAL 2024-2077

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) -66 -66
Programada (Variable 2) -66 -66
Realizado (Variable 1) -66 -66
Realizado (Variable 2) -66 -66
Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
P b Mayor o igual a ” " g
ardmetros de semaforizacién Critico 80% y menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE IATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

o Reza Tejeda
ontralor Municipal
Realizd

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

PRES!DENC!A MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
ZUCAR DE IATAXOROS
PUEBLA 2024 - 2027



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

»
iZAUCAR
DE MATAMOROS

GOSIERNO MUNICIFAL 2024-2037

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

lzticar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Fortalecer Tas condiclones de vida de la poblacién
de lziicar de Matamoros, priorizando a los grupos

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

en situacién de vulnerabilidad, mediante programas
Datos de Identificacion del Programa Institucional

hi,

Dependencia o Entidad resp

del PP.:

BIENESTAR, INSTITUTO DE LA MUIER, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Datos de Identificacion del Indicador

PROPOSITO:

Incremento en la poblacidn atendida con acciones de blenastar social |
Nombre del indicador: (Personas atendidas can programas sociales afio actual/Personas atendidas con programas sociales afio base)-1)*100 gadadc EStratégicos
Descripcién 2qué mide el indicador?| Poblacién Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador de BIENESTAR, INTITUTO DE LA MUJER, SALUD, EDUCACION, CULTURA,
Unidad de medida: Poblacién P d ]

DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Variacién porcentual

Numerador

Algorit {Variable 1)
oritmo

Personas atendidas con programas saciales afio actual

Denominador
(Variable 2)

Persanas atendidas con programas social

es afio base

Medios de verificacién de las variables

Numerador {Variable 1)

REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVAY GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Denominador (Variable 2)

REPORTE DE DIRECCIONES DE BIENESTAR, IGUALDAD SUSTANTIVA'Y GENERO, SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, GRUPOS VULNERABLES, DIF

Caracter(sticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

Es preciso e inequivaco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacion es a un costo
razonable.

Su evaluacidn es independiente.

Ofrece una base suficiente que
permite estimar el desempefioy
evaluar los resultados.

No existe otro indicador que mida
lo mismo.

Linea base|

Valor

Afio

Periodicidad:|

Anual

Determinacion de Metas

4223

2023

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2025 2027 (metas de 13 Adminlstracien) Observaciones y/o comentarios
Programada 8464 8464 8464
Realizada| 8464
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UCAR

DE MATAMOROS

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

CUARTO TRIMESTRE

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 8464 8464
Programada (Variable 2) 8464 8464
Realizado (Variable 1) 8464 8464
Realizado (Variable 2) 8464 8464
Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pard s i Mayor o iguala g ; ;
I de semaf i6n Critico o En riesgo Aceptable menar o Igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
e —

CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
1ZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 . 2027

Alejandrino Gutiérrez Castellano
Tesorero Municipal
Revisé y Autorizd

TESORERIA

MUNICIPGELNTO
H. AYUNTAM
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

iseo Morales Rosales
Presidente Municipal

PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIERTO

IZUCAR DE MATAMOROS

PUEBLA 2024 - 2027
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25 | IZUCAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

“ /| DE MATAMOROS
-l GOPLEND MUNSKCIPAL 2024-1917

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Iziicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR: Programas de Bienestar social ejecutados

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: TRABAJIANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable: DIRECCION DE BIENESTAR

Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de programas socizles ejecutados en el munidplo Tipo de indicador: Estratéglcos

Nombre del indicador: (Programas sodz'es ejecutados/Programas sodzles programadas a ejecutar)* 100
Descripcién ¢qué mide el indicador? Programas Dimensién del indicador: Eficlencla
\/
Unidad de medida: Programas Uad Rezporabe gelIndicadon Dlrecclén de Blenestar
del Componente 1:
m Programas sociales ejecutados
Método de cdlculo o Formula del Indicador: Porcentaje Ngoritmo
Dencminador
(Variable 2) Programas sodiales programados a ejecutar
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Direccidn de Bienestar
Numerador (Variable 2) Reporte de Direcdién de Bienestar
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es preciso e inzquivoco Es apropiado y mide aspect S lizacién €s a un costo Ufrsceting base picieniS aue No existe otro indicador que mida
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA _p ‘q_ : prop| ¥y = p o3 u rea Su evaluacién es independiente. permite estimar el desempefio y existe otro Indica q
entendido por cualquier persona. importantas del objetivo. razonable. svaltan los Fesultidos lo mismo.

Valor Afo Periodicidad:| Semestral

linea base
3% 2024 Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulzda Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3 3
Realizada 67%

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas s

acu
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 2 1. 3




Programada (Variable 2) 2 1 3 1

Realizado (Variable 1) 1 1 2

Realizado (Variable 2) 1 1 2

Cumplimiento del indicador
Gy Wi Mayor o igual a 80% Z ; blaporaitiony . e
Pardmetros de semaferizacidn Critico % S90R En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo
1 programado)
5 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

A 1.1 Diseflar e implementar programas Progr. 1 1
municipales para mejorar las condiciones de .
vivienda en comunidades en condiciones de Programas
pobreza y marginacidn, p-omoviendo el acceso a 0
materia'es de construccidn y apoyos técnicos. Real.
LA 1.3 Establecer estrategias locales para Progr. 2 1 1 1 5
garantizar la seguridad alimentaria de las Programas
personas  en situacidn de  vulnerabitidad 108
mediante la distribucién de apoyos. Real. 2 1 1 1 5
LA 1.4 Fortalecer la cobertura de servicios| Progr. 1 1 2
preventivos de salud a través de brigadas -
comunitarias, jornadas de salud y talleres Campafias
educatives con enfoque incluyente. Real. 1 1 2

LA 1.5 Implementar acciones que reduzcan las
brechas sociales en el acceso a servicios Progr. 1 1 1 1 4
municipales, asegurando que las politicas y

o 5 Acciones
programas sean accesibles, pertinentes y
equitativos para todas las comunidades del Real. 1 1 1 1 4
municipic.
LA 1.6 Establecer mecarismos de evaluacién | Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

S icinati
segu.lmentu par‘ucipatim para los pro.gramas Supervisidn
municipales, garantizando la mejora continua de
I35 politicas pablicas loca'es. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LA 1.8 Establecer convenios de colaboracién con Progr 1 1
los goblernos estatal y federal para coordinar '
acciones que fortalezcan el bienestar social en el Convenio
municipie, maximizando los recursos y beneficios| 0
para la poblacién. Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién —
—_— /—_—

o
0 Reza Tejeé @'

} Alejandrm 0-Gutiérrez Castellanos
Atralor Municipaf, ¢

Tesorero Municipal

Presidente MR

Realizé . Revisé y Autorizé Eﬁﬁgfﬂf PRE&BEHCM PﬁUNiC'PAL
CONTRALCRIA H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTARIENTO

MUNICIPAL IZUGAR DE MATANOROS IZUCAR DE WATAMOROS
H. AYUNTAMIENTO PUEBLA 2024 - 2027

IZUCAR DE MATAMOROS
PULBLA 2004 - 2027
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\1 “ /| DE MATAMOROS
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Iztcar de Matamoros
Resumen Narrativo de la MIR: Numero de personas con acceso a los servicios de salud incrementado
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable:| DIRECCION DE SALUD
3 Porcentajs da perso3s con acceso a los servizios de salud 7 1
Nombre del indicador: ersorog oon st abidTocl 34 sobbockin Bl 65 Tipo de indicador: Gestlén
Descripcién ¢qué mide el indicador? Personas Dimensidn del indicador: Eflcacla
Unidad de medida: Personas Unisd Requnds::::-e sl indrcaﬂ(; Direcelén de Salud
;:::'bl?:j Personas con acceso de salud
Métedo de cdleulo o Férmula del Indicador: Porcentaje i
D&‘:"ﬁ'::::‘j” Total de poblacién municipal
Medio de verificacion de las variables
HNumerador (Variable 1) Reporte da Direccién de Salud
HNumerador (Variable 2) Reporte de Direccidn de Salud
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuzdo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Es preciso e inequivaco Es aproplado y mide aspectos Su realizacién es a un costo (Hirece una base suficlente due No existe otro indicador que mida
lustificacién del cumplimiento de lzs caracteristicas CREMAA P! i Prop v Z Su evaluacién es independiente, | permite estimar el desempefio y 9
entendido por cualquier persona. importantes del cbjetivo. razonable. svaliiat 1o rasultaiios lo mismo.

Determinacion de Metas

Valor Ao Periodicidad: Anuzl
Linea base

22330

2024 Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 202¢ 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 22999 23689 24400
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varable 1} 22999 22999
Programada (Var'able 2) 84641 84641




Realizado (Varizble 1) 22,330 22330
Realizado (Varizble 2) 86,141 86141
Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmelros de semaforizacion Critico MOl 0 MUMA En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critco (Realizado entre lo
BO% y menor a 90% 120%
rogramado)
Actividades
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T T T enEnEr Emp
permanentes de prevencidn en salud,
con especial atencidn en enfermedades Progr. 4 1 2 1 1 1 10
comunes en el municiplo, como] Campafias 4
dizbetes, hipertensién y enfermedades
respiratorias, priorizando comunidades Real. 4 1 2 1 1 1 10
LA 2.2 Dessrrollar brigadas médicas, Progr 1 1 2
méviles que lleven servicios bdsicas ce &
salud a2 comunidzdes rurales Brigadas
marginadas, garantizando la atencién
oportuna y accesible. i ! U 2
LA 2.4 Prorover programas ce Progr. 1 1 1 1 1 5
educacién en salud a través de talleres y,
pldticas comunitarias sobre higienz,| Talleres/Pliticas
alimentacidn saludable, sald
reproductiva y prevencién de adicciones. Real, 1 1 1 1 1 5
LA 25 Fomentar la suscripcién ce
convenios de  co'aboracién  cen Progr. 1 1 2
instituciones d2 salud estatales vy,
|federales psra ampliar los senvicios]  Convenios
médicos disporibles y garantizar 2|
suministro de medicamentos basicos en) Real, 1 1 2
el municiplo.
LA 2.6 Implementar jornadss ce Progr. 1 1 1 3
vacunacién en coordinacién con =zl
Goblerno  del Estado, aseguranco Jornadas
cobertura total en los sectores mids
vulnerables del municipio. Real. 1 1 1 3
LA 2.8 Promover la atencidn integral a la Progr. 1 1 2
calud mental, med-ant'e la orgamzac.wén Talleres
de talleres, asesorias  psicoldgicas Reesori
[& itarias y espacios de apoyo ekl
emocional. Real. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de I3s variaciones al incumplimiento de la programacién

o e SO
ontralor Municipal -%
Realizo

B
s
S

i
rE

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

JZUCAR DE 11ATANMORO
PUEBLA 2024 . '202? °

Alejandrino Gutiérrez Castellanog
Tesorero Municipal
Revisé y Autorizd

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

Eliseo.Morales Rosales
_Présidente Municipal -

PRESIDENCIA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS
BUERLA 2024 - 2027
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| DE MATAMOROS

RNO MUNICRAL 2024-2027

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lzéicar de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR; Nimero de personas con acceso a los servicios de educacién incrementado

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJANDOC CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS
Unidad responsable: DIRECCION DE EDUCACION

Datos de Identificacion del Indicador

Disminuzdn del rezago educativo

Hombre del indicador: Pt en riesga sdiicathv sl munkd

Tipo de indicador: Gestlén

Descripzidn ¢qué mide el indicador? Personas Dimensién del indicador: Eficlencla

Unidad Responsable del indicador

Unidad d ida:
nidad de medida: Personas del Compaonente 3:

Direccién de Educaclén

Kumerador
(Varisble 1)
Denominador
{Varizble 2)
Medio de verificatién de las variables
Disminucidn del rezago educativo
Peisonas en riesgo educativo en el munidipio
Disminudién del rezzgo educativo
Personas en riesgo educativo en el munidiplo

Personas en riesgo educativo en el municiplo

Método de cilculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Nigoritmo

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecvado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

X X X X X x

Ofrece una base suficiente que
Su evaluacién es independiente, | permite estimar el desempeiioy
evaluar los resuftados.

Valor Afo Periodicidad: Anual

Es preciso e inequivoco Es apropiadoy mide aspectos Su realizaci6n es a un costo
entendido por cualquier persona, importantes del objetivo. razonable.

No existe otro indicader que mida

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA _
lo misme.

Unea base

17148 2024 Sentido del indicador: Descendente C i del indicador: Descendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 13150 16280 16270
Realizada 15920

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Meta

Nadd

Metas




Lulliiuldud
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ¥
Programada (Variable 1) 50 0 0 0 50 0 19000 0 50 0 0 0 19150
Programada (Variable 2) 0 0 1] 0 [} 0 0 0 0 0 0 17148 17148
Realizado (Variable 1) 50 0 0 0 72 0 16798 0 0 0 0 0 16920
Realizado (Variable 2} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,148 17148
Mayor 3 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Muyol o tguat a 80% Enriesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 88%
y menor a 90% 120%

programado) _

ler Trimestre

Unidad de 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo <
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 3.2 Promover programas de apoyo escolar
dirigidos a estudiantes en situacién de Progr. 50 50 15000 50 19150
vulnerabiidad, incluyendo la entrega de| Programas
becas, uniformes, Gtiles escoares y otros| Real. 50 72 16798 16920
apoyos para garantizar la permanencia en el
|TA 34 Urganizar actividades culurares y,
educativas extracurriculares en coordinacién Progr. 1 1 3 2 1 3 2 2 1 6
con escuzlas y comunidades, como talleres| Cuso/Taller
de arte, ciencia y deportes, para fomentar el Real. i 3 3 1 2 3 2 2 1 16
&uﬁn@ﬂm de las v los estudiantes
3.6 Gestionar alianzas con instituciones de’
educacién media superior y superior para Progr. 1 1
ampliar la oferta en el municiplo y faciiitar el Apoyo
acceso de las y los jévenes a niveles, Real. 1 1
avanzados de informacién
-7 Apoyar la Implementacion de acciones|
de alfabetizacién para personas aduitas en| Progr. 1 1
comunidzdes con altos indices de rezago Programa
educativo, promoviendo la inclusién y el Real. 0
qag(endiza e alolargo de |3 vida
LA 3.1 Fortalecer la infraestructura educativa
municipal mediante la gestién de recursos Progr. 2 1 1 1 1 6
para la construccidn, mantenimiento y Apoyo
mejora.dc escuelas, con esp?:'a!atenclén en Real. 2 4 1 1 8
comunidzdes rurales y marginadas.
LA ] 3.3' Imp!emen‘lar! proyectos  de Progr. 1 1 1 3
equipamiznto  tecnolégico  en  escuelas| Apoyo
publicas municipales, como acceso a internet Real. 1 1
y herram'entas digitales, para reducir la
LA 3.8 Impulsar proyectos de reforestacion/| Progr. 1 1 1 3
cuitivos de drboles y ornamenta'es en Proyecto
instituciones educativas Real. 1 1 2

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién /,__.“ St

~

Alejandrino Gutiérrez Castellang
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Revisd y Autorizo

Realizd

Aprobé A
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) IZUCAR

GOBTRNO MUNICIFAL 2024-2017

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

CUARTO TRIMESTRE |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo:

lzdear de Matamoros

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Personas conclentizadas en materia de Igualdad de género

on d )

TRABAJANDO CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad responsable:|

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Datos de Identificacién del Indicador

3 Porcentaje de personas conclentizadas |
Nambre dal Incicador: (Personas cor cientizadas en materia de igualdad de género/Total de poblzcién) 100 Jibo.gRiEadr: Gestion
Descripcidn Zqué mide el indicador? Personas Dimensidn del indicador: Eficlencla
Unidad de medida: Personss Jnkied eponsable del idicsast Instituto Munlcipal de la Mujer
del Componente 4:
;Lm‘::i‘l Personas concientizadas en materia de igualdad de género
Método de cilculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Al
Denominador
(Vatiable 2) Total de poblacién
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte del instituto Muricipal de Is Mujer
Numeradar (Variable 2) Reporte del Instituto Municipal de la Mujer
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X b
Ofrece una base suficiente que
i ufvoco ide aspecto: i to Xi i i
Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Es prectso e Inequin Es aproplado y mid SP, 5 Si reallzacion es 2. cos Su evaluacién es independiente. | permite estimar el desempefio y Noedste ctro ndleadnzquemids
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable. eualaarlastasiltadis lo mismo.

Linea base

Valor Afio

Periodicidad:

Trimestral

4232 2024

Sentido del indicador:

Ascendente

Compartamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 655 888 987
Realizada 693

Metas

Programacion de Meta:

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta

Ene Feb Abr May

Jun Jul

Ago Sep

Oct Nov

acumulada
Dic




Programada (Variable 1) 218 219 218 655
Programada (Variable 2) 218 84641 84859
Realizado (Variable 1) 350 170 173 693
Realizado (Variable 2) 86141 86141
Mayor 2 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico Mayor o igual a En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo
B0 y menor a 90% 120%
programado)
5 Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
A 4.1 Promover campanas de
sensibilizacién y educacién en igualdad Progr. 1 1 1 1 L 1 1 1 1 9
de género dirigidas a la poblacién en| Campafias
general, con especial énfasis en)
escuelas,  espacios  piblicos Real. 1 1 1 L 1 1 1 1 1 9
(5 S T B
municipales de prevencién y atencién 2 Progr. 1 1 1 1 4
Ia violencia de género, asegurando |2 Broaraias
coordinacién con las  autoridades &
estatales  para  brindar  apoyo Real. 1 1 1 1 4
iF S,
LA 4.4 Capacitar al personal municipal
en perspactiva de género y derechos Progr. 1 1 1 1 4
humanos, garantizando la] Capacitaciones
h-nple_rnemacldn de politicas pablicas Real. 1 1 1 1 4
Inclusivas y equitativas,
s P TT—CTETIOT— Y,
fortalecimiento de redes comunitarias Progr. 1 1 1 1 4
para la prevencidn y atercidn de casos Redes
de violencia de género, promoviendo| comunitarias
la colaboracién entre autoridades, eal, 1 1 1 1 4
instituciones educativas ¥y Progr. 1 1
organizaciones civiles para realizar i
talleres y actividades que promuevan Conven|as
el respeto, I3 equidad y la prevencién Real. 1 1
A I3
los servicios municipales para mujeres Progr. 50 50
y hombres, asegurando que las =
necesidades especificas de las mujeres Muleres
sean atendidss, especialmente en Real. 50 S0
mas de salud v bienectzr
Explicaciones y causas de las variacl al incumplimni de la programacién

ermo Reza Tejeda ¢:

Contralor Municipal
Realizd il
CONTRALORIA
MUNICIPAL

H, LYUNTAMIENTO
IZUCAR DE LAATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

Alejandrino Gutiérrez Castellanos %
Tesorero Municipal
Revisé y Autorizé TESORERIA
MUNICIPAL
H, AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

Elis :
residente Municipal:="

APRESIDENCIA HUNICIPAL

H. AYUNTARIENTO
IZUCAR DE MATAMCROS
PUEBLA 2024 - 2027




5 HZUCAR Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

DE MATAMOROS

GOUIING MUNCIIAL 1074-2017

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: lziicar de Matamoros

Resumen Narrativo de |a MIR: Poblacién en situacion de vulnerabilidad beneficiada

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: TRABAJANDQ CON BIENESTAR INTEGRAL POR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

Unidad responsable: DRECCON DE GRUPOS VULNERABLES Y RESCATE DE NUESTRAS TRADICIONES

Datos de Identificacién del Indicador

= Porcentaje de peblacidn en situacidn de valnerabiidad beneficiada con acciones de goblermo o
Nombre del indicador: {Poblacisn atendida/Poblacibn total vlnerable por caranca socal] 160 Tipo de indicador: Gestlén
Descripcién équé mide el indicador? Personas Dimensidn del indicador: Eficacla
Unidad de medida: Personas Uik ad bies pnsstictel Indlcados Direcclén de Grupos Vulnerables
del Compaonente 5:
Hiimeracor Poblacion ztendida
5 {Variable 1)
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Algoritma
Denominador
(Variable 2) Poblacién total vulneratle por carencia social
Medio de verificacién de las variables
HNumerador (Variable 1) Reporte de Direccién de Atentidn a grupos Vulnerables
Numerador (Variable 2) Reporte de Direccién de Atencidn a grupos Vulnerables
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicacor
X X X X X X
. y . Ofrece una base suficiente que =
. Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos Su realizacién es a un costo . 5 = % 2 No existe otro indicader que mida
lustificacién del cumplimienta de las caracterfsticas CREMAA % x Su evaluacién es independiente. | permite estimar el desempedio y .
entendido por cualquier persona. importantes del objetivo. razonable, vl s ratltadis lo mismo.

Valor Ao Periodicidad:, Trimestral

Linea base
1113 2020 Sentida del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1224 1346 1481
Realizada 0%

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Metas

l acumulada

Ene —l Feb I Mar Abr I May Jun Jul I Ago Sep Oct Nov Dic




Programada (Variable 1) 306 306 306 306 1224
Frogramada (Variable 2) 13,873 13873
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2) 13,873 13873
Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semafarizacidn Critico Mayoroiguala En riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
’ Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 54 Se realizaran acclones que, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
promuevan la mejora de las condclones Accién
socloeconémicas de personas vu'nerables a
través de oportunidades de autoempleo. Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
LA 5.4 Se realizaran acclones que permitan Progr. 1 1
aumentar la conciencia soclal sobre los| Accién
derechos y la Inclusién de personas con|
discapacidad y grupos vulnerables. Real. 1 1
(A 5.4 Se Implementaran platicas-taleres 1 1 2
con el fin de generar una sociedad miés|
consciente, empdtica e Inclusiva hacia Platica/ Taller
personas en situacion de vulnerabiiidad. 1 1 2
LA 55 Coordnar acciones  con|
instituciones  estatales, federales vy 2 . 2 2 c 2 g 2 2 2 2 2 24
organizacones civiles para fortalecer los Accidn
recursos v serviclos dirigidos a la atencién|
de grupos vu'nerables en el municipio. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 22
Temdtica 3 L[A 3.2 Impusar 13|
preservacién  y  promocidn de las Pro 3 3
tradiciones loca'es, coma la elaboracidn de 1% 3 3 2 2 2 2 . 3 3 3 36
ceramica de barro policromado, damas Apoyo
tradiconsles y festividades religiosas,
posiciondndolas como ' Real. 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
distintivos del turismo cultural

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

rmo Reza Tejeda g 5\
ontralor Municipal ™
Realizo

TN

4

CONTRALORIA

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE I4ATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

~ Alejandrino Gutiérrez Castellanos

Tesorero Municipal
Revisé y Autorizé

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027

Presidente

Apro

PHESD
H. AYUNTAMIENTO

IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA 2024 - 2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

lzdcar de Matamoros

CUARTO TRIMESTRE ]

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Desarrollo a la cultura

Datos de Identificacion del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL

Unidad respansable:

DIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacién del Indicador

p Porcentaje de programas de cultura A
Nombre del indicador: P—— ofieios o4 b il P60 Tipo de indicador: Gestlén
Descripcion ¢qué mide el Indicador? Programas Dimensién del indicador: Eflcacla
i bl i
Unidad de medida: Programas Higad Reseerjeble ol Indiconer Direcclén de Cultura
del Componente 6:
:c:m Programas de cultura
Método de cilculo o Férmula del indicador: Porcentaje AY
Denominador
(Varible 2) Programas de cultura planeados
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Oficio, bit&coras, listas de asistenda, ficha de cumplimlento,
Numerador (Variable 2) Oficio, bitdcoras, listas de asistenda, ficha de cumplmiento.
Claridad Relevanda Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Es preciso e inequivoco
entendido por cualquier persona.

Es apropiado y mide aspectos
importantes del objetivo.

Su realizacién es a un costo

Su evaluacién es independiente.
razonable.

UTTETE UlNd Uase SUTCETE
que permite estimar el
desempefioy evaluar los

ltad.

No existe otro indicador que
mida lo mismo.

Valor

Trimestral

Periodicidad:

Unea base

100%

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100
Realizada

1er Trimestre

Programacion de Metas subanuale

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre Meta

mnsimanilada



dLuiniuidud
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 3 1 2 2 2 2 1 14
Programada (Variable 2) 0
Realizado (Variable 1) 1 3 1 2 2 2 2 1 14
Realizado (Variable 2) 1 3 1 2 2 2 2 1 14
Mayor oigusla Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacion Critico BO% y menof a En riesgo Aceptable ATRAdiDNy Enriesgo Critico indicador (Realizado entre|
906 menor o lgual 120%
lo programado|
. Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
LA 6.1 Rehablitar y ampliar I3
infraestructura  culturzel vy deportiva Progr. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 n
m.ur'ﬁ:ipal, como casas de cuitura, Acciones
bibliotecas, parques y  unidades
deportivas, asegurando espacios Real, 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 n
accesibles y de calidad para la poblacién.
LA 6.2 Fomentar la creacidn de programas
Progr. 1 2
de formacién artistica y deportiva, kit < 2 2 [ 10
dirigidos a nifias, nifdos, adolescentes,| Programas
jévenes y adultes, que incluyan talleres y,
cursos impartidos por esoecialistas. Real, 1 2 2 2 2 1 10
LA 6.3 Ircentivar la participacién de la P 1
A 1 1 9
comunidzd en actividades recreativas y TR L z 2 ! 1
deportivas, mediante la creacidn de Iigas| Actividades
deportivas  municipales y  eventos
familiares en espacios piblicos. Real. 1 1 X 1 1 2 1 1 9
LA 65 Fertalecer la oferta cultural en el
mun'ciplo a través de la promocidn de Progr. 4 3 2 1 1 2 1 1 1 16
acw.dade's n?:n.n exposiciones, Actividades
presentaciones artisticas, y programas de
lectura que fomenten la participacion Real. 4 3 2 1 1 2 1 1 1 16
ciudadana.
LA 6.6 Establecer programas de apoyo
para jovenes talentos locales en las dreas Progr. 1 1 2 4
culturales y deportivas, facilitando]
Programas
recursos para su formacién, desarrollo y|
participacién en competencias o eventos Real. 1 1 2 4
regionales y nacionales.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
—

o Reza Tejeda
ntralor Municipal
Realiz6
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E MATAMOROS

GOLEENO MUNICWAL 33143017

HNombre del Municiplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Izéicar de Matamoros

CUARTO TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Fomento a la Actividad Fisica y el Deporte Comunitario

Datos de Identificacion del Programa Institucional
TRABAIANDO CON BIENESTAR INTEGRAL PCR EL BIEN DE TODAS Y TODOS

I_ Unidad responsable:

DIRECCOON DE DEFCRTE

Datos de Identificacién del Indicador

Observaciones y/o comentarios

- - Porcentsje del to:2l de acciones en materia de deporte |
Nombre del indicador: (Viotal acelones Reakzadas fTotal e i s Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Acciones Dimensién del indicador: Eficacla
Unidad de medida: Hidat RS eonstie dél ncicador Direccién de Deporte
del Componente 6:|
m;f: Acciones en el deporte ejecutzdas
Métado de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje Ngoritmo
Denominador
(Variable 2) Acciones en el deporte programadas
Medio de verificacién de las variables
Humerador (Variable 1) Oficio, birkeoras, Fstas da as'stendis, Ficha de cumplimiento.
Humerador (Variable 2) Oficio, bitdcoras, Istas da as'stend, ficha d2 cumpiimiento.
Claridad Refevanda Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
UTTECE UNE U35E SUTCiere
5 > Es preciso e inequivoco Es apropiado y mide aspectos|  Su realizacién s a un costo 2 . que permite estimar el No existe otro ind cador que
Justificacién del cumpli cteristicas CREMAA Su evaluacio| 3
e ¢ inieoto delst Gars shea entendido por cualquier persona. importantes del objativo. razonable. Ion esindependieiite desempefio y evaluar los mida lo mismo,
Valor Ao Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercida fiscal:
Programada 100 100 100
Realizada 88%

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas = sy
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24
Programada (Variable 2) 1 1 2 4 2 4 1 4 4 1 24




Realizado (Variable 1) 1 1 4 2 4 1 2 3 1 21
Realizado (Variable 2) 1 1 4 2 4 1 2 3 1 21
Mayor o igusla Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacion Criticc | Bo%ymenora | Enriesgo MERR LISV ¢, o0 aritico |indicador (Realizado entre 88%
s menor o igual 120%
lo programado)
d
(i Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
en Vo
medida Ene Feb Mar May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic acumulada
LA 61 Rehabilitar y ampliar la
infraestructura  cultural y  deportiva Progr. 1 1 1 1 1 5
municipal, como casas de cultura, 2
bibliotecas, parques y  unidades| Renabiltaciones
deportivas,  aseguranco  espacios| Real. 1 1 1 1 1 s
accesibles y de calidad para la poblacién,
LA 62 Fomentar la creacién de
programas de formadén artistica vy, Progr. 1 1 1 1 1 6
deportiva, dirigidos a nifias, nifos, Cursos
adolescentes, [évenes y adultos, que
incluyan talleres y cursos impartides por Real. 1 1 1 1 5
especialistas.
LA 6.3 Inzentivar la participacién de I3 i 1
comunidad en actividades recreativas y Ligas G4 4 & 4
deportivas, mediante I3 creadién de ligas) Municipal
deportivas  munidpales y  eventos Uniches
familizres en espacios pdblicos. Real. 1 1 1 4
LA 6.4 Impulsar la prictica del deporte en
comunidades  rurales  mediante  la Ligas Progr. 1 1 1 2
instalacidn de equipamiento bisico en -
. FEa Comunitarias
espacios recreativos y la organizacién de
torneos comunitarios. Real. 1 1 2
LA 6.6 Establecer programas de apoyo,
para [Gveres talentos locs'es en las dreas Progr. 1 1 1 3
culturales  y  deportives,  fadilitandof
recursos para su formacion, desarrollo y Apayo
participacién en competencias o eventos Real. 1 1 1 3
regionales y nadonales.
LA 6.7 Gestionar recursos adiconales
0gr. 1 1 1
ante instaacias estatales y federales para Frogr #
la creaddn y mejora de espados Apoyo
culturales y deportivos, garantizando su| 2
mantenimiento a largo plazo. Real. 1 1
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién

Contralor Municipal

Realizé
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